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DISCLOSURE BELANGEN SPREKER

(potentiéle) belangenverstrengeling Geen / Zie hieronder

Evt. bedrijfsnamen indien van
toepassing.
NIET VAN TOEPASSING

Voor bijeenkomst mogelijk relevante
relaties met bedrijven

* Sponsoring of onderzoeksgeld L
. . aanvullen indien van
* Honorarium of andere (financiéle) toepassing
vergoeding NIET VAN TOEPASSING
* Aandeelhouder
* Andere relatie, nameliik ...




Toetsen en

verrijken
Analyse Beleidsdagen september/
11-18 mei 10/11 juni oktober

Rapp?rtage Concept Definitieve

analyse visie en '

resultaten_ 18-27 Strategie VaStSte”mg
mej gereed november

14-30 juni



SWOT — RIVAS -
ONTWIKKELINGEN

KANSEN BEDREIGINGEN

» Groeiende zorgvradag + Arbeidsmarkttekort en veranderende
» Succesvol gebruik van kennis uit het verwachtingen
netwerk + Toename behoefte aan eigen sturing
+ Kwaliteit en betaalbaarheid van zorg en autonomie medewerkers
+ Meer regie bij de patiént en samen « Opkomst nieuwe (disruptieve) zorg-
beslissen aanbieders en vastgoedinvesteerders
» Focus op samenwerking i.p.v. « Aandacht voor duurzaamheid
marktwerking « Toenemende verwachtingen ‘zorg on
» Toename regionaal georganiseerde demand’ (24/7 maatschappij)
zorg en coordinatie + EHealth en monitoring op afstand
« Aandacht voor privacy en veiligheid » Digitale diagnostiek en behandeling
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STRATEGISCHE THEMA'S OP BASIS VAN
SWOT

« Zorgontwikkeling
* RIvas en Partners

* Medewerkers en cultuur
 Flexibele netwerkorganisatie
* Digitalisering

* Duurzaamheid

* FiInanciele Innovatie
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IN GESPREK

- Doorzetten beweging JZOJP en gezamenlijkheid
 Nleuwe zorgconcepten ouderenzorg

'_Regipnale.zorggoérdinatie'en zorgcentrale - -
Digitalisering — Data-ultwisseling,  dienstverlening, -
samen optrekken

'Netwerkfirianclering

'Ultnodigiling reactle concept:



